[bookmark: _GoBack]ADITIVO AO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
 DE REDUÇÃO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALÁRIO
EMPREGADORA: ................................................................, sociedade comercial, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o nº ..............................................................., com sede na ....................................................., em ........................................., neste ato representada por ...................................................................... (nome completo);
EMPREGADO (A): ....................................., brasileiro (a), .................. (estado civil) portador (a) da CTPS nº ............/Série ......., PIS nº .........., residente e domiciliado na ........................................., em ..................................... 
Considerando o reconhecido estado de calamidade pública de saúde decorrente do coronavírus (COVID-19) tanto no âmbito federal, estadual e municipal;
Considerando o contido na recente Medida Provisória nº 936, de 1º de abril de 2020;
Considerando, finalmente, a necessidade de se buscar a preservação dos empregos e renda, ao lado das medidas de garantia da saúde pública dos empregados e da coletividade em razão da grave pandemia enfrentada;
EMPREGADORA e EMPREGADO (A) acima relacionados e qualificados, resolvem de comum e mútuo acordo, durante o período desta reconhecida calamidade pública de saúde, nos termos da referida MP 936/20 e do contido no artigo 501 da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, celebrar o presente ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO, que terá preponderância sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, nos seguintes termos e condições:
PRIMEIRA - DA REDUÇÃO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALÁRIO:
Durante o estado de calamidade pública, as partes resolvem pactuar por até ............... (o prazo máximo é de 90 dias) a redução da jornada de trabalho e de salário do EMPREGADO (A) em ..... (25%, 50% ou 70%), passando a jornada de trabalho a ser de segunda até sexta feira, das ........... até às .............. e das ............... até às .............., e o salário mensal de R$ ................................. preservando-se assim o salário hora do EMPREGADO (A). (Lembramos aqui que para efeitos de acordo individual o salário máximo é de R$ 3.135,00 ou salários acima de R$ 12.000,00 e desde com curso superior universitário), preservado assim o salário hora do EMPREGADO (A). Também coloquei a expressão “preservando-se o salário hora” porque este é o requisito legal constante da MP.

SEGUNDA – DO PRAZO DE VIGENCIA DO ACORDO:
O presente acordo passa a vigorar a partir de ....... (dois dias após a assintura) e encerrará no dia ....................  ou dois dias após a cessação do estado de calamidade, o que ocorrer primeiro.
Parágrafo Primeiro - A EMPREGADORA poderá antecipar o fim da redução aqui pactuada, bastando comunicar ao EMPREGADO (A) de sua decisão. Nessa hipótese o reestabelecimento da jornada e salário se dará após o prazo de dois dias.
Parágrafo Segundo - Aditivamente à remuneração aqui pactuada entre as partes, enquanto durar a redução, a União custeará o benefício emergencial de preservação do emprego e renda, nos termos da MP nº 936, de 1º de abril de 2020. Para tanto, a EMPREGADORA deverá informar o presente Acordo Individual ao Ministério da Economia no prazo de dez dias da assinatura.
Parágrafo Terceiro - A EMPREGADORA também deverá, no mesmo prazo de 10 dias, comunicar este Acordo Individual ao Sindicato Laboral ao qual o EMPREGADO está vinculado.
TERCEIRA – DA CONTRAPARTIDA DO EMPREGADOR:
Em contrapartida ao aqui pactuado, a EMPREGADORA se compromete a manter o emprego do EMPREGADO (A) pelo prazo pelo prazo da redução e por período equivalente ao acordado após o reestabelecimento da jornada de trabalho e de salário, nos termos da referida MP 936/2020, exceto se ocorrer justa causa para o término da relação de emprego ou a pedido de demissão do empregado.
E assim, plenamente de acordo, EMPREGADORA e EMPREGADO (A), firmam o presente Aditivo ao Contrato de Trabalho em duas vias de igual teor e forma, que passa a fazer parte integrante e dissociável do contrato individual de trabalho previamente pactuado, na presença de 02 (duas) testemunhas instrumentárias a tudo presentes, para que produza os seus jurídicos e legais efeitos.
Novo Hamburgo/RS, .............................................
EMPREGADOR                                                      EMPREGADO (A)

TESTEMUNHAS:

a)                                                        CPF

b)                                                         CPF
